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	KARTA SŁUCHACZA

	………………………………………………………….……

(Nazwisko i imię) 

	PESEL …………………………………………….……………

(w przypadku osoby, która nie posiada PESEL – numer dokumentu stwierdzającego tożsamość)

	……………………………………………………………….

(ulica, nr domu/lokalu)

………………………………………………………………
 (Kod pocztowy - Miejscowość)

	Telefon …………………………………………………….. 


	
	e-mail ………………………….……….………………….


	data urodzenia ……………..………………………….


	miejsce urodzenia ………………………….…………



	wykształcenie ……………….…………………...….

zawód wykonywany ….……….………………….
………………………………………………………………
	……………………………………………………………….

Seria, nr i rodzaj dokumentu tożsamości

miejsce pracy .…………………………………………..
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………

	
	


Proszę o przyjęcie mnie na szkolenie:

…………………………………………………………………………………………..............................................
(Wymienić pełną nazwę szkolenia)
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KLAUZULA INFORMACYJNA – SŁUCHACZE
Informujemy, że:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrażonej powyżej jest Dolnośląski Zakład Doskonalenia Zawodowego Oddział I we Wrocławiu z siedzibą przy ul. Biskupiej 10a 50-148 Wrocław, tel.:71 34 346 42 adres e-mail: dzdz@dzdz.edu.pl
2. Administrator powołał inspektora ochrony danych osobowych, z którym można się skontaktować drogą e-mailową: iodo@dzdz.edu.pl lub pisemnie na adres administratora 
z dopiskiem „Inspektor”.

3. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
a) art. 6 ust. 1 lit. a Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: „RODO”) – zgoda słuchacza (w przypadku zgłoszenia go do szkolenia przez osobę trzecią);
b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – realizacja umowy ze słuchaczem 
c) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z późn. zm.)  oraz art. 54 ust. 1 i nast. ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz.U. nr 54 poz. 348, z późn. zm.) i rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dn. 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegółowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń, instalacji 
i sieci (Dz. U. nr 89 poz. 828)] – realizacja obowiązków ustawowych spoczywających na Administratorze.
4. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest prowadzenie kształcenia ustawicznego (wszystkie formy i sposoby potwierdzania efektów szkolenia), w tym przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych są wyłącznie uprawnieni pracownicy lub współpracownicy administratora oraz instytucje upoważnione na mocy powszechnie obowiązujących przepisów prawa.

6. Administrator nie przekazuje danych osobowych do państwa trzeciego (poza obszar UE) lub organizacji międzynarodowej.

7. Dane osobowe są przechowywane przez okres przewidziany przepisami dotyczącymi szkolenia ustawicznego (nie krócej niż 10 lat).

8. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania.

9. Prawo do usunięcia danych osobowych nie przysługuje Pani/Panu z uwagi na treść art. 17 ust. 3 lit. b RODO (na Administratorze ciąży obowiązek ustawowy przechowywania dokumentacji dot. szkolenia ustawicznego)

10. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 ust. 1 RODO) doznaje ograniczenia 
z uwagi na to, że Pani/Panu nie przysługuje uprawnienie do złożenia sprzeciwu, o którym mowa w art. 21 ust. 1 RODO.

11. Prawo do złożenia sprzeciwu lub przeniesienia danych nie przysługuje z uwagi na treść odpowiednio art. 21 ust. 1 RODO i art. 20 ust. 1 RODO (w obu przypadkach przepisy te nie mają zastosowania do nauczania ustawicznego)

12. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
13. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie szkolenia ustawicznego jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych skutkuje brakiem możliwości uczestnictwa w szkoleniu ustawicznym i jego zakończeniu.

14. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie podlegają profilowaniu.
Zapoznałem (-am) się

… dnia …                                       





 
………………………………….










(podpis kandydata)
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